#Clalgest

Curso de Avaliacao de Desempenho

A avaliacdo de desempenho é uma Contendos:

ferramenta de gestdo indispensavel 1 - Organiza¢io de uma institui¢io
hoje em dia. - Regulamentos

O curso destina-se aos técnicos que - Organograma

sdo responsaveis pela elaboragao /
incrementagao da avaliagdo de 2 - Analise de funcdes

desempenho de pessoal. - Organizagdo dos recursos humanos

- Analise de fungdes e responsabilidades

Duracao:
Normalmente de 6 a 18 horas
3 - Modelos de avaliacao de desempenho

Horario:

Laboral ou pés-laboral - Modelo hierarquico
Local: - Modelo 360°

Todo o pais - Modelo total
Destinatarios:

Técnicos e dirigentes 4 - Elaboracao do modelo

Prego: ) - Condigdes para a avaliacdo
Desde 25 euros por dia / pessoa
- Operacionalizagdo da avaliacao
Material fornecido:
Manual e certificado

Formador:

* Luis Jacob

Membro da Em processo de Socialgest, Consultadoria Social, Lda.
Praceta Mario Viegas, n°7 - 3° Esq.

certificagdo

2005-257 Santarém - 962 691 791
Network "/ DG ERT

third sector leaders www.socialgest.pt - geral@socialgest.pt




