
Curso de  Avaliação de Desempenho

Duração:
Normalmente de 6 a 18 horas

Horário:
Laboral ou pós-laboral

Local:
Todo o país

Destinatários:
Técnicos e dirigentes

Preço:
Desde 25 euros por dia / pessoa

Material fornecido:
Manual e certificado

A avaliação de desempenho é uma 

ferramenta de gestão indispensável 

hoje em dia.

O curso destina-se aos técnicos que 

são responsáveis pela elaboração / 

incrementação da avaliação de 

desempenho de pessoal.

Conteúdos:

1 - Organização de uma instituição 

- Regulamentos

- Organograma

2 - Análise de funções 

- Organização dos recursos humanos

- Analise de funções e responsabilidades

3 - Modelos de avaliação de desempenho 

- Modelo hierárquico

- Modelo 360º

- Modelo total

4 - Elaboração do modelo

- Condições para a avaliação

- Operacionalização da avaliação

Formador:

• Luís Jacob

Membro da Socialgest, Consultadoria Social, Lda.

Praceta Mário Viegas, nº 7 – 3º Esq.

2005-257 Santarém – 962 691 791 

www.socialgest.pt - geral@socialgest.pt

Em processo de
certificação


