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PROGRAMA DE VOLUNTARIADO (A amarelo o que se pode mudar)

Considerando que a (nome da Instituicdo e sua) sallante designada por
(designacao) prossegue fins (especificar) no damfieispecificar) e desenvolve
actividades de manifesto interesse social e codmimitentre as quais se inclui
(especificar),

Considerando que a (designacao da Instituicadijunso Programa (nome do
Programa, Projecto ou menc¢ao das Actividades) presseguido por voluntarios,

Considerando que os voluntarios tém direito abestaer com (designacgéo da
Instituicdo) um programa de voluntariado que regadesuas relacdes mutuas e o
contetdo, natureza e duracdo do trabalho volungéieovao realizar,

Considerando que F. (nome do voluntario, bilheteidintidade, residéncia),
adiante designado por VOLUNTARIO, se ofereceu paeaiorma livre, desinteressada
e responsavel, de acordo com as suas aptiddesgsrépno seu tempo livre, colaborar
com a (designacao da Instituicéo),

E estabelecido o seguinte programa de voluntanadambito da execucdo do (nome
do Programa, Projecto ou mencdo das Actividades), apnstitui um compromisso
mutuo, entre a (designacdo da Instituicdo) reptadarpor (nome do representante da
Instituic&o), que assinard) e o0 VOLUNTARIO, coméas art® 7°, n° 1, alinea g), e no
artigo 9°, ambos da Lei n° 71/98, de 3 de Noven®r@ sua regulamentacao, Decreto-
Lei n® 389/99, de 30 de Setembro, nos termos swld@s seguintes:

PRIMEIRA
(Objecto)

O presente programa tem por objecto regular ag@esamutuas entre a (Instituicao) e o
VOLUNTARIO, bem como o conteudo, natureza e durat@drabalho voluntario que
este Ultimo se compromete a realizar.

SEGUNDA
(Ambito)

O trabalho voluntério situa-se no ambito do (horaePdograma, Projecto ou mencgao
das Actividades).

TERCEIRA
(Funcoes)

A participacdo do VOLUNTARIO nas actividades prongas pela (Instituicéo)
decorre essencialmente das seguintes fungdes (anunc

QUARTA
(Duracéo do programa e do trabalho voluntario)
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O presente programa de voluntariado produz efeitpartir do dia X e duraréd pelo
prazo de X renovando-se automaticamente se nentasnpartes o ndo denunciar com
a antecedéncia minima de X dias relativamente aootedo prazo inicial ou da
renovacao que estiver em curso.

(Discriminagéo das horas e turnos, sendo caso)disso

O VOLUNTARIO pode solicitar & (Instituicdo) com aaior antecedéncia possivel, de
modo a n&o prejudicar o desenvolvimento do (homPrdgrama, Projecto ou mencao
das Actividades), a alteracdo da sua disponibiédaataria, diaria ou semanal.

QUINTA
(Suspensao e cessacao do trabalho voluntario)

O VOLUNTARIO pode interromper ou cessar o trabaliotuntario mediante simples

comunicacdo a (Instituicdo) com a maior antecedémassivel, de modo a né&o
prejudicar as expectativas criadas pelos destinatdo (nome do Programa, Projecto
ou mencdao das Actividades).

A (Instituicdo) pode dispensar, apés audicdo do VRTARIO, a sua colaboracdo a
titulo temporario ou definitivo sempre que a alféados objectivos ou das praticas
institucionais o justifique.

A (Instituicdio) pode determinar, ap6s audicdo doLM®TARIO, a suspensdo ou a

cessacao da sua colaboracédo em todas ou algumi@sefas no caso de incumprimento
do programa do voluntariado.

SEXTA
(Acesso e ldentificacdo)

O VOLUNTARIO pode aceder e circular nos locais od@ésenvolva o seu trabalho
voluntario (especificar se for caso disso).

Para efeitos de acesso e circulacio sera entregu®BEUNTARIO um cartdo proprio,
emitido pela (Instituicéo).

A posse do cartdo nao prejudica o direito de digpmrcartdo de identificacdo de
voluntério, a emitir pelo Conselho Nacional par&ramocao do Voluntariado, nos
termos previstos no artigo 7°, n° 1, b), da Leih®8, de 3 de Novembro e nos artigos
39, 4° e 21° b), do Decreto-Lei n°® 389/99, de 38etembro.

SETIMA
(Informacgéao e Orientacéo)

Ao VOLUNTARIO sera proporcionado, antes do inicio seu trabalho voluntério,

informacédo e orientacdo acerca dos fins e actieslagh (Instituicdo) de modo a
harmonizar a sua ac¢cdo com a cultura e objectisigucionais e, ainda, acerca do
desenvolvimento do seu trabalho, na medida do s&gese suficiente para a boa
realizacdo das tarefas destinadas a todos os adhsitenvolvidos no (nhome do
Programa, Projecto ou mencédo das Actividades).

OITAVA
(Formacéo e Avaliacao)
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A (Instituicdo) promovera acgdes de formacédo dadtis aos VOLUNTARIOS, com
periocidade X, nas quais serdo tratados temas etaresse para o trabalho voluntario
em geral e, especificamente, para o desenvolviqnstui¢cao).

As accdes referidas na presente clausula deser@o,stambém, a avaliar com os
VOLUNTARIOS o resultado do trabalho voluntério desalvido, de modo a detectar
eventuais necessidades de formacao e de reorierdagarefas.

NONA
(Seguro social voluntério)

A (Instituicdo) obriga-se a emitir a declaracdoue ge refere a alinea ¢) do n° 1 do
artigo 7° do Decreto-Lei n°® 389/99, de 30 de Setemb a pagar as contribuicoes
devidas pela inscricdo do VOLUNTARIO no regime dguro social voluntario.

O VOLUNTARIO obriga-se a comunicar ao Centro Dtstrile Seguranca Social todas
as alteracdes da sua situacao susceptiveis dennifur 0 enquadramento no regime.

DECIMA
(Cobertura de riscos e prejuizos)

A (Instituicdo) obriga-se a contratar uma apolieesdguro de grupo, tendo em conta as
normas aplicaveis em matéria de responsabilidadel, cpara proteccdo do
VOLUNTARIO em caso de acidente ou doenca sofridosantraidos por causa directa
e especificamente imputavel ao exercicio do trabalbluntario, bem como para
cobertura dos prejuizos causados a terceiros pRIOMNTARIO no exercicio da sua
actividade.

O seguro compreende uma indemnizag¢do e um sulasétiibuir, respectivamente, nos
casos de morte e invalidez permanente e de inclgmbciemporaria.

DECIMA PRIMEIRA
(Certificacao)

A (Instituicdo) emitira a todo o tempo, declaragie@ certificara a participacdo do
VOLUNTARIO no (nome do Programa, Projecto ou mendée Actividades), onde
devera constar o dominio da respectiva actividadecal onde foi exercida, bem como
0 seu inicio e duracéo.

DECIMA SEGUNDA
(Compensacgéo)

A (Instituicdo) assegurara ao VOLUNTARIO uma congagéio pelas despesas com o
trabalho voluntario, através de (especificar — Xgpor refeicdo ou por despesa de
transporte, senhas de refeicao, titulo de transport

DECIMA TERCEIRA
(Resolucgao de conflitos)

Em caso de conflito entre a (Instituicdo) e o VOLXARIO, desenvolverdo ambos
todos os esforgos para lhe dar uma solucao eqaitati
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Ndo sendo esta possivel, a (Instituicio) e o VOLARID, acordam recorrer a
(terceiro neutral) ou a arbitragem de (especifjaary termos previstos na Lei n°® 31/86,
de 29 de Agosto.

Nome da Localidade, data

A INSTITUICAO O VOLUN TARIO



