CAPITULO |
DisposicOes gerais

_ Clausula 1.
Ambito de aplicacéo

A presente convencdo regula as relacdes de trabalho entre as instituicdes particulares de
solidariedade social representadas pela UIPSS - Unido das Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social e os trabalhadores ao seu servico representados pelas associacfes

sindicais outorgantes, sendo aplicavel em todo o territério nacional, com excep¢do da Regido
Auténoma dos Acores.

Clausula 2.
Vigéncia

1 - A presente convencao entra em vigor nos termos da lei.
2 - As tabelas salariais vigoram por um periodo maximo de 12 meses.

3 - O disposto nas clausulas 59., 60. e 61. tém efeito retroactivo a 1 de Janeiro de 2000.

CAPITULO II
Admissao e carreiras profissionais Disposi¢cdes gerais

Clausula 3.
Condicdes de admisséao

1 - S&o condi¢Bes gerais de admissao:

1.1 - Idade minima n&o inferior a 16 anos;

1.2 - Escolaridade obrigatoria.

2 - Sao condicBes especificas de admisséo as discriminadas no anexo Il.

3 - Para o preenchimento de lugares nas instituicdes sera dada preferéncia:

a) Aos trabalhadores ja em servico, a fim de Ihes proporcionar a promogdo e melhoria

das suas condicdes de trabalho, desde que esses trabalhadores relinam os requisitos
necessarios para o efeito;

b) Aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida que, possuindo as
habilitagdes minimas exigidas, possam desempenhar a respectiva fungao.

Clausula 4.
Categorias e carreiras profissionais

1 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencédo serdo obrigatoriamente classificados

segundo as fungdes efectivamente desempenhadas nas profissbes e categorias profissionais
constantes do anexo I.

2 - As carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos pela presente convengdo sao
regulamentadas no anexo |l.



3 - A fixacdo de periodos de exercicio profissional para efeitos de progressdo na carreira ndo
impede que as instituigdes promovam os seus trabalhadores antes do seu decurso.

4 - Para efeitos de qualificacdo de servico deverdo as instituicdbes ter em conta,
nomeadamente, a competéncia, as habilitagbes profissionais e académicas, o zelo e a
dedicacéo ao trabalho, a assiduidade e a antiguidade na carreira e na instituicdo.

Clausula 5.
Enquadramento e niveis de qualificacao

As profissGes previstas na presente convencdo sdo enquadradas em niveis de qualificacdo de
acordo com o anexo lIl.

Clausula 6.
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa,
ndo havendo direito a qualquer indemnizag&o.

2 - O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execucdo do contrato e tem a
seguinte duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se a instituicao tiver 20 ou menos
trabalhadores, 90 dias;

b) 180 dias para o pessoal de direc¢do e quadros superiores da instituicdo, bem como
para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou fun¢fes de confianca.

3 - Salvo acordo em contrério, durante os primeiros 30 dias da execugdo do contrato a termo
qualquer das partes pode rescindir sem aviso prévio nem invocacdo de justa causa, nado
havendo direito a qualquer indemnizagao.

4 - O prazo previsto no nimero anterior é eduzido a 15 dias no caso do contrato a termo néo

superior a seis meses e no caso de contratos a termo incerto cuja duragdo se preveja ndo vir a
ser superior aquele limite.

5 - A admissdo do trabalhador considerar-se-a4 feita por tempo indeterminado, ndo havendo
lugar a periodo experimental, quando o trabalhador haja sido convidado para integrar o quadro
de pessoal da instituicdo, tendo para isso, com conhecimento prévio da instituicdo, revogado
ou rescindido qualquer contrato de trabalho anterior.

Clausula 7.
Contratos a termo

A celebragdo de contratos a termo rege-se pela legislagdo em vigor a cada momento na
matéria.



Clausula 8.
Prestacao pelo trabalhador de actividades compreendidas ou ndo no objecto do
contrato

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer uma actividade correspondente a categoria para
gue foi contratado.

2 - A entidade patronal pode encarregar o trabalhador de desempenhar outras actividades para
as quais tenha qualificagdo e capacidade e que tenham afinidade ou ligacdo funcional com as
que correspondem a sua fungdo normal, ainda que n&o compreendidas na definicdo da
categoria respectiva.

3 - O disposto no numero anterior s6 é aplicavel se o desempenho da fungdo normal se
mantiver como actividade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
actividades exercidas acessoriamente determinar a sua desvalorizagdo profissional ou a
diminuicéo da sua retribuigao.

4 - O disposto nos dois nimeros anteriores deve ser articulado com a formacéo e a valorizacéo
profissional.

5 - No caso de as actividades acessoriamente exercidas corresponder retribuicdo mais
elevada, o trabalhador tera direito a esta e, apos seis meses de exercicio efectivo e ininterrupto
dessas actividades, terd direito a reclassificagcdo, a qual s6 podera ocorrer mediante o seu
acordo.

6 - Em caso de reclassificacdo, o trabalhador fica obrigado ao desempenho das fungbes
anteriormente exercidas.

7 - Salvo estipulagdo em contrério, a entidade patronal pode, quando o interesse da instituicdo
0 exija, encarregar temporariamente o trabalhador de servicos ndo compreendidos no objecto
do contrato, desde que tal mudancga ndo implique diminuicdo na retribuicAo nem modificacdo
substancial da posi¢éo do trabalhador.

8 - Quando aos servicos temporariamente desempenhados, nos termos do numero anterior,
corresponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.



CAPITULO III
Direitos, deveres e garantia das partes

Clausula 9.
Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:
a) Cumprir o disposto no presente contrato e na legislacao de trabalho aplicavel;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condigbes de trabalho e cumprir as normas de
higiene, seguranca e proteccao da saude;

c) Pagar pontualmente a retribuicéo;

d) Indemnizar o trabalhador dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e
doencgas profissionais, devendo transferir a respectiva responsabilidade para uma
seguradora;

e) Promover e facilitar, sem prejuizo do normal funcionamento da instituicdo, o acesso
a cursos de formagdo, reciclagem e ou aperfeicoamento que sejam de reconhecido
interesse;

f) Passar certificados de tempo de servi¢o, conforme a legislagdo em vigor;

g) Proporcionar aos trabalhadores as condicdes necessaria a realizacdo de exame
médico anual.

Clausula 10.
Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Observar o disposto no contrato de trabalho e nas disposicbes legais e
convencionais que o regem;

b) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade patronal, seus representantes e

utentes, superiores hierarquicos, companheiros de trabalho e as demais pessoas que
estejam ou entrem em relagdo com a instituicéo;

c¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade e exercer com zelo e
dedicacao o trabalho que lhes seja confiado;

d) Obedecer a entidade patronal, seus representantes e aos responsaveis
hierarquicamente superiores em tudo quanto respeite a execugdo e disciplina do

trabalho, salvo na medida em que as respectivas ordens ou instrugdes se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, designadamente ndo divulgando informacdes

relativas a instituicdo ou aos seus utentes, salvo no cumprimento de obrigacao
legalmente instituida;



f) Zelar pela preservacdo e uso adequado de bens, instalacbes e equipamentos da
entidade patronal ou dos seus utentes;

g) Contribuir para a optimizacdo da qualidade dos servi¢os prestados pela instituicdo e
para a melhoria do respectivo funcionamento, designadamente participando com
empenho nas acc¢bes de formagdo que lhe forem proporcionadas pela entidade
patronal,

h) Zelar pela sua seguranca e saude, submetendo-se, nomeadamente, ao exame
médico anual e aos exames ocasionais promovidos pela entidade patronal;

Clausula 11.
Garantia dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou aplicar-
Ihe san¢des por causa desse mesmo exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas suas proprias condicées de trabalho ou nas dos respectivos
colegas;

c) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela instituicdo
ou por pessoas por ela indicadas;

d) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria profissional dos trabalhadores, salvo nos
casos legal ou contratualmente previstos;

e) Desrespeitar os principios deontolégicos e os limites da autonomia técnica no
exercicio profissional aos trabalhadores a quem legalmente tal seja reconhecido;

f) Ofender a honra e dignidade profissional do trabalhador, devendo, designadamente,
abster-se de advertir, admoestar ou censurar publicamente o trabalhador;

g) Interferir na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo, desde que esta se
desenvolva nos termos da lei;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros

estabelecimentos para fornecimento de bens ou prestagcdo de servicos aos seus
trabalhadores;

i) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdésito
de o prejudicar em direito ou garantias ja adquiridos.

Clausula 12.
Direito a actividade sindical na instituicéo

O exercicio do direito de desenvolver actividade sindical no interior da instituicdo é regulado
pelas normas legais em vigor a cada momento na matéria.



Clausula 13.
Direito a greve

O exercicio do direito a greve é regulado pelas normas legais em vigor a cada momento na
matéria.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 14.
Local do trabalho

1 - Por local de trabalho entende-se o lugar onde habitualmente deve ser realizada a prestacéo
de trabalho.

2 - Na falta de indicag&o expressa, considera-se local de trabalho o que resultar da natureza da

actividade do trabalhador e da necessidade da instituicdo que tenha levado a sua admisséao,
desde que aquela fosse ou devesse ser conhecida do trabalhador.

Clausula 15.
Trabalhador com local de trabalho nao fixo

1 - Nos casos em que o trabalhador exerca a sua actividade indistintamente em diversos
lugares, tera direito ao pagamento das despesas e a compensacdo de todos os encargos
directamente decorrentes daquela situacdo, contando como tempo de servico efectivo o tempo
normal de deslocacéo.

2 - Em alternativa ao disposto no nimero anterior, podem a entidade patronal e o trabalhador
acordar qualquer outro regime de pagamento de despesas ou da compensacdo dos encargos
emergentes da deslocacao.

Clausula 16.
Deslocagbes

1 - A realizagdo transitoria da prestagdo de trabalho fora do local de trabalho designa-se por
deslocacéo.

2 - Consideram-se deslocagfes com regresso diario a residéncia aquelas em que o periodo de
tempo despendido, incluindo a prestacdo de trabalho e as viagens impostas pela deslocagéo,
ndo ultrapasse em mais de duas horas o periodo normal de trabalho, acrescido do tempo
consumido nas viagens habituais.

3 - Consideram-se deslocagfes sem regresso diario a residéncia as ndo previstas no nimero
anterior, salvo se o trabalhador optar pelo regresso a residéncia, caso em que sera aplicavel o
regime estabelecido para as deslocagbes com regresso diario a mesma.

Clausula 17.
Deslocacdes com regresso diario a residéncia

1 - Os trabalhadores deslocados nos termos do n. 2 da clausula anterior terdo direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte de ida e volta ou a garantia de transporte

gratuito fornecido pela instituicdo, na parte que v além do percurso usual entre a
residéncia do trabalhador e o seu local habitual de trabalho;



b) Ao fornecimento ou pagamento das refeicbes consoante as horas ocupadas,

podendo a entidade patronal exigir documento comprovativo da despesa efectuada
para efeito de reembolso;

c) Ao pagamento da retribuicdo equivalente ao periodo que decorrer entre a saida e o
regresso a residéncia, deduzido do tempo habitualmente gasto nas viagens de ida e
regresso do local de trabalho.

2 - Os limites maximos do montante do reembolso da alinea b) do numero anterior serdo
previamente acordados entre os trabalhadores e a entidade patronal, observando-se critérios
de razoabilidade.

Clausula 18.
Deslocac¢Bes sem regresso diario a residéncia

O trabalhador deslocado sem regresso diario a residéncia tem direito:
a) Ao pagamento ou fornecimento integral da alimentacédo e do alojamento;

b) Ao transporte gratuito ou reembolso das despesas de transporte realizadas nos
termos previamente acordados com a entidade patronal;

c¢) Ao pagamento de um subsidio correspondente a 20% da retribuicdo diaria.

Clausula 19.
Transferéncia

1 - Por transferéncia entende-se a mudanca definitiva do local de trabalho.

2 - A entidade patronal, salvo estipulacdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar da mudanca, total ou parcial, do equipamento ou servico onde aquele presta
actividade.

3 - No caso previsto no n. 2, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizacdo legalmente fixada, salvo se a entidade patronal provar que da mudanga n&o
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4 - A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas pelo trabalhador directamente
impostas pela transferéncia.

5 - A transferéncia do trabalhador entre os servicos ou equipamentos da mesma instituicdo nao
afecta a respectiva antiguidade, contando para todos os efeitos a data de admissdo na
instituicao.



CAPITULO V
Duracao do trabalho

Clausula 20.
Horério normal de trabalho

1 - Os limites maximos dos periodos normais de trabalho dos trabalhadores abrangidos pela
presente convencgdo sdo 0s seguintes:

a) Trinta e seis horas - para médicos, psicélogos e sociblogos, trabalhadores com
funcdes técnicas e trabalhadores sociais;

b) Trinta e oito horas - para trabalhadores administrativos, de enfermagem, de
reabilitacdo de emprego protegido, de servicos complementares de diagnéstico e
terapéutica, trabalhadores de apoio, auxiliares de educacao e perfeitos;

c) Para os restantes trabalhadores, o horario de trabalho semanal é de quarenta horas.

2 - Séo salvaguardados os periodos normais de trabalho com menor duracédo praticados a data
da entrada em vigor da presente convencao.

Clausula 21.
Fixac&o do horério do trabalho

1 - Compete as entidades patronais estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos
condicionalismos da lei e do presente contrato.

2 - Sempre que tal considerem adequado ao respectivo funcionamento, as instituicdes deverdo
desenvolver os horarios de trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e sexta-feira.

3 - Na elaboragdo dos horarios de trabalho devem ser ponderadas as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

Clausula 22.
Horario normal de trabalho dos trabalhadores com fungdes pedagdgicas

1 - Para os trabalhadores com fung¢des pedagdgicas, o periodo normal de trabalho semanal é o
seguinte:

a) Educador de infancia - trinta e seis horas, sendo trinta horas destinadas a trabalho
directo com as criancas e as restantes a outras actividades, incluindo estas a sua
preparacdo e desenvolvimento e ainda as reunides, nomeadamente, de atendimento
das familias;

b) Professor do 1. ciclo do ensino basico - vinte e cinco horas lectivas semanais e trés
horas para coordenacéo;

c¢) Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino béasico - vinte e duas horas lectivas semanais,
mais quatro horas mensais destinadas a reunides;

d) Professor do ensino secundario - vinte horas lectivas semanais mais quatro horas
mensais destinadas a reunides;



e) Professor do ensino especial - vinte e duas horas lectivas semanais, acrescidas de
trés horas semanais exclusivamente destinadas a preparacéo de aulas.

2 - O tempo de servigo prestado, desde que implique permanéncia obrigatéria na escola para
além dos limites previstos no namero anterior, com a excepg¢do das reunides de avaliagdo, do
servico de exames e de uma reunido trimestral com encarregados de educagdo sera pago
como trabalho suplementar.

3 - O numero anterior ndo se aplica aos educadores de infancia, aos quais sera pago como
trabalho suplementar todo o tempo de servigo prestado que implique permanéncia na escola
para além do previsto no n. 1 da alinea a) da presente clausula.

Clausula 23.
Particularidades do regime de organizacéo do trabalho dos docentes dos 2. e
3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario

1 - Aos docentes supra-referenciados serd assegurado, em cada ano lectivo, um periodo de

trabalho lectivo semanal igual aquele que hajam praticado no ano lectivo imediatamente
anterior.

2 - A garantia assegurada no nimero anterior podera ser reduzida quanto aos professores com
namero de horas de trabalho semanal superior aos minimos dos periodos normais de trabalho

definidos, mas o periodo normal de trabalho semanal assegurado ndo podera ser inferior a este
limite.

3 - Quando ndo for possivel assegurar a um destes docentes o periodo de trabalho lectivo
semanal que tiver desenvolvido no ano anterior, em consequéncia, designadamente, da
alteracdo do curriculo ou da diminuicdo do tempo de docéncia de uma disciplina, ser-lhe-a4
assegurado, se nisso manifestar interesse, o mesmo numero de horas de trabalho semanal
gue no ano transacto, sendo as horas excedentes da sua actividade normal aplicadas em
actividades técnico-pedagdgicas a determinar pela instituicéo.

4 - Salvo acordo em contrario, o horario dos referenciados docentes, uma vez atribuido,
manter-se-a inalterado até a conclusao do ano escolar.

5 - Nos casos em que se \erifique a necessidade de reducdo do nimero de horas de docéncia,
os professores a que a presente clausula se reporta deverdo completar o seu horario normal de

trabalho mediante o desempenho das actividades técnico-pedagégicas definidas pela direccao
da instituicéo.

6 - No preenchimento das necessidades de docéncia, devem as instituicdes dar preferéncia
aos professores com horario de trabalho a tempo parcial, desde que estes possuam o0s
requisitos legais exigidos.

Clausula 24.
Regras quanto a elaboracéo dos horarios dos docentes dos 2. e 3. ciclos do
ensino basico e do ensino secundario

1 - A organizagdo do horéario dos professores sera a que resultar da elaboracdo dos horarios

das aulas, tendo-se em conta as exigéncias do ensino, as disposi¢fes aplicaveis e a consulta
aos professores nos casos de horario incompleto.

2 - Salvo acordo em contrario, os horarios de trabalho dos docentes a que a presente clausula
se reporta deverdo ser organizados por forma a impedir que 0S mesmos sejam sujeitos a
intervalos sem aulas que excedam uma hora diaria, até ao maximo de duas horas semanais.



3 - Sempre que se mostrem ultrapassados os limites fixados no ndmero anterior, considerar-se-
a como tempo efectivo de servico o periodo correspondente aos intervalos registados, sndo
que o docente dever4 nesses periodos desempenhar as actividades técnico-pedagogicas
indicadas pela direccdo da instituicao.

4 - Havera lugar a reducdo do horéario de trabalho dos docentes em referéncia sempre que seja
invocada e comprovada a necessidade de cumprimento de imposi¢des legais ou de obrigagtes
voluntariamente contraidas antes do inicio do ano lectivo, desde que conhecidas da entidade
patronal, de harmonia com as necessidades de servico.

5 - A instituicdo ndo podera impor ao professor um horario normal de trabalho que ocupe os
trés periodos de aulas (manhd, tarde e noite) ou que contenha mais de cinco horas de aulas
seguidas ou de sete interpoladas.

6 - Os professores dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo poderdo ter
um horério lectivo superior a trinta e trés horas, ainda que leccionem em mais de um
estabelecimento de ensino.

7 - O ndo cumprimento do disposto no numero anterior constitui justa causa de rescisdo de

contrato quando se dever a prestacdo de falsas declaracbes ou a nado declaracdo de
acumulacéo pelo professor.

Clausula 25.
Reducéo de horério lectivo para docentes com funcdes especiais

1 - O horério lectivo dos docentes referidos nas alineas c) e d) do n. 1 da clausula 22. sera
reduzido num minimo de duas horas semanais, sempre que desempenhem fung¢es de
direcgdo de turma ou coordenacéo pedagogica (delegados de nivel ou disciplina ou outras).

2 - As horas de reducdo referidas no nimero anterior fazem parte do horario normal de
trabalho, ndo podendo ser consideradas como trabalho suplementar, salvo e na medida em
gue resultar excedido o limite de vinte e cinco horas semanais.

Clausula 26.
Trabalho a tempo parcial

1 - E admitido o trabalho a tempo parcial, designadamente nos casos em que se verifique:

a) A necessidade de assegurar a continuidade de servicos que nao possam ser
interrompidos;

b) Solicitacdo de trabalhador, j& admitido, no sentido de reduzir o seu periodo de
normal trabalho.

2 - Nos casos previstos na alinea b) do nimero anterior, a passagem ao regime de trabalho em

tempo parcial deverd ser feita por acordo estabelecido entre o trabalhador e a institui¢do,
reduzido a escrito.

3 - A retribuicdo dos trabalhadores em regime de tempo parcial ndo podera ser inferior a
fraccdo de regime de trabalho em tempo completo correspondente ao periodo de trabalho
ajustado.



Clausula 27.
Isencgéo de horario de trabalho

1 - Poderdo ser isentos de horarios de trabalho, mediante requerimento das entidades
empregadoras, os trabalhadores que se encontrem nas seguintes situacdes:

a) Exercicio de cargos de direccdo, de confianca ou de fiscalizagao;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares que pela sua natureza sé
possam ser efectuados fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do servico ou equipamento, sem controlo
imediato por parte da hierarquia.

2 - Os requerimentos de isencéo de horéario de trabalho, dirigidos aos servicos competentes do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade, serdo acompanhados de declaracdo de
concordancia dos trabalhadores, bem como dos documentos que sejam necessarios para
comprovar os factos alegados.

3 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites minimos dos
periodos normais de tabalho, mas a isencdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso
semanal, aos feriados obrigatérios e aos dias e meios dias de descanso semanal
complementar.

4 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito & remuneracédo especial prevista
no clausula 53.

Clausula 28.
Intervalo do descanso

1 - O periodo de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo de duracdo néo
inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que os trabalhadores no prestem mais de
cinco horas de trabalho consecutivo.

2 - Para os motoristas, ajudantes de accdo educativa e outros trabalhadores de apoio adstritos

ao servico de transporte de utentes e para os trabalhadores com profissdes ligadas a tarefas
de hotelaria podera ser estabelecido um intervalo de duracao superior a duas horas.

3 - Salvo disposicao legal em contréario, por acordo entre a instituicdo e os trabalhadores, pode
ser estabelecida a dispensa ou a reducéo dos intervalos de descanso.

Clausula 29.
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario normal de
trabalho.

2 - Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando,
havendo motivos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3 - Nao estdo sujeitas a obrigacao estabelecida no nimero anterior as seguintes categorias de
trabalhadores:

a) Mulheres gravidas ou com filhos com idade inferior a um ano;



b) Menores.

4 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando as instituicdes tenham de fazer face a
acréscimos eventuais de trabalho que nédo justifiguem a admissdo de trabalhador, bem assim
como em casos de forca maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a instituicdo ou para a sua viabilidade.

5 - Quando o trabalhador tiver prestado trabalho suplementar na sequéncia do seu periodo

normal de trabalho, ndo devera reiniciar a respectiva actividade antes que tenham decorrido,
pelo menos, dez horas.

6 - A instituicdo fica obrigada a indemnizar o trabalhador por todos os encargos decorrentes do
trabalho suplementar, designadamente o0s que resultem de necessidades especiais de
transporte ou alimentagéo.

7 - O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal ou feriado ndo podera exceder o
periodo de trabalho normal.

Clausula 30.
Descanso compensatério

1 - Nas instituicdes com mais de 10 trabalhadores, a prestacéo de trabalho suplementar em dia
atil, em dia de descanso complementar e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um
descanso compensatério remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho
suplementar realizado.

2 - O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um ndmero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 - Nos casos de prestacdo de trabalho em dias de descanso semanal obrigatério, o
trabalhador tera direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos
trés dias Uteis seguintes.

4 - Na falta de acordo, o dia de descanso compensatério sera fixado pela instituigcao.

5 - Por acordo entre o empregador e o trabalhador, quando o descanso compensatério for
devido por trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, pode o0 mesmo ser substituido pelo pagamento da remuneragado
correspondente com acréscimo nao inferior a 100%.

Clausula 31.
Trabalho nocturno

1 - Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia imediato.

2 - Considera-se também trabalho nocturno aquele que for prestado depois das 7 horas, desde
gue em prolongamento de um periodo nocturno.



Clausula 32.
Trabalho por turnos rotativos

1 - Sempre que as necessidades de servigo o determinarem, as instituicbes podem organizar a
prestacdo do trabalho em regime de turnos rotativos.

2 - Apenas é considerado trabalho em regime de turnos rotativos aquele em que o trabalhador

fica sujeito a variagdo continua ou descontinua dos seus periodos de trabalho pelas diferentes
partes do dia.

3 - Os turnos ckverao, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e
as preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

4 - A duracéo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos
normais de trabalho.

5 - O pessoal s6 podera ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal.

6 - A prestagéo de trabalho em regime de turnos rotativos confere ao trabalhador o direito a um
especial complemento de retribuicdo, salvo nos casos em que a rotacdo se mostre directa e
reconhecidamente ligada aos interesses dos trabalhadores e desde que a duracdo dos turnos
seja fixada por periodos nao inferiores a quatro meses.

Clausula 33.
Jornada continua

Os trabalhadores podem trabalhar em jornada continua, tendo direito a um intervalo de trinta
minutos para refeicdo dentro do préprio estabelecimento ou servico, que sera considerado
como trabalho efectivamente prestado.

CAPITULO VI
Suspenséao da prestacao de trabalho

Clausula 34.
Descanso semanal

1 - O dia de descanso semanal obrigatdrio coincide com o domingo.

2 - Pode deixar de coincidir com o domingo o dia de descanso semanal dos trabalhadores
necessarios para assegurar o normal funcionamento da instituicdo.

3 - Nos casos previstos no ndmero anterior, a instituicdo assegurara aos seus trabalhadores o
gozo do dia de repouso semanal ao domingo, no minimo, de sete em sete semanas.

4 - Para além do dia de descanso semanal obrigatério e dos dias feriados, consideram-se dias

ou meios dias de descanso complementar todos aqueles em que ndo esteja prevista a
execucao de trabalho nos mapas de horario de trabalho.

5 - O dia de descanso semanal obrigatério e o dia de descanso complementar serdo
consecutivos, pelo menos, uma vez de sete em sete semanas.



Clausula 35.
Feriados

1 - Deverdo ser observados como feriados obrigatérios os dias 1 de Janeiro, terca-feira de
Carnaval, Sexta-Feira Santa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus (festa mdvel), 10 de
Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de Dezembro, 25 de
Dezembro e o feriado municipal.

2 - O feriado de sexta-feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no
periodo da Pascoa.

3 - Em substituicdo do feriado municipal ou da terca-feira de Carnaval podera ser observado, a
titulo de feriado, qualquer outro dia em que acordem a instituicdo e os trabalhadores.

Clausula 36.
Férias

1 - O direito a férias dos trabalhadores abrangidos pela presente convencdo regula-se pela lei
geral.

2 - O periodo anual de férias é de 22 dias Uteis.

3 - As instituicdes deverdo elaborar 0 mapa de férias dos seus trabalhadores até ao dia 1 de
Marco de cada ano e manté-lo afixado desde esta data até 31 de Outubro.

Clausula 37.
Marcacéo das férias

1 - A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por mituo acordo entre a entidade patronal
e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabe a entidade patronal a marcacéo das férias entre o dia 1 de Maio e
31 de Outubro.

3 - A entidade patronal pode marcar as férias dos trabalhadores da agricultura para os periodos
de menor actividade agricola.

Clausula 38.
Férias dos trabalhadores contratados a termo

1 - Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duracdo, inicial ou renovada, nao
atinja um ano tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias Uteis por cada més
completo de servigo.

2 - Para efeitos da determinacdo do més completo de servico devem contar-se todos os dias,
seguidos ou interpolados, em que foi prestado o trabalho.

Clausula 39.
Férias e impedimento prolongado

1 - No ano da suspensédo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, caso se verifique a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja
vencido, o trabalhador tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
gozado e respectivo subsidio.



2 - No ano da cessacao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apés a
prestacdo de trés meses de efectivo servico, a um periodo de férias e respectivo subsidio
equivalente aos que teriam vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero

anterior ou de gozado o direito de férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Abril do ano
civil subsequente, excepto se se verificar a cessacéo do contrato de trabalho.

Clausula 40.
Faltas - Definicéo

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.

2 - As faltas podem ser justificadas e injustificadas.

3 - No caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a
gue estd obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinacdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

4 - O periodo de auséncia a considerar no caso de um trabalhador docente ndo comparecer a
uma reunido de presenca obrigatéria é de duas horas.

5 - Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino
secundario sera tido como um dia de falta a auséncia ao servico por quatro horas lectivas
seguidas ou interpoladas.

6 - O regime previsto no nimero anterior ndo se aplica aos docentes com horéario incompleto,
relativamente aos quais se contard um dia de falta quando o numero de horas lectivas de
auséncia perfizer a resultado da divisdo do numero de horas lectivas semanais por 5.

7 - S&o também consideradas faltas as provenientes da recusa infundada de participagéo,
durante o periodo normal de trabalho, em ac¢bes de formacao.

Clausula 41.
Faltas justificadas

a) As dadas por altura do casamento do trabalhador, até 11 dias seguidos, excluindo os dias de
descanso intercorrentes;

b) As dadas até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas
e bens, ou outras pessoas equiparadas a codnjuge ou de parente ou afim no 1. grau da linha
recta (pais e filhos, mesmo que adoptivos, enteados, padrastos, madrastas, sogros, genros e
noras);

c) As dadas até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha recta

ou do 2. gau da linha colateral (avés e bisavos, netos e bisnetos, irmaos e cunhados) e de
outras pessoas que vivam em comunhdo de vida e habitagdo com o trabalhador;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio de funcdes em
associacdes sindicais ou instituicdes de previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de
membro de comisséo de trabalhadores;

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente nos casos de:



1) Doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

2) Prestagao de assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

3) Detencéo ou prisdo preventiva, caso se ndo venha a verificar decisdo condenatéria;
f) As dadas pelo periodo adequado a dadiva de sangue;

g) As dadas ao abrigo do regime juridico do trabalhador-estudante;

h) As dadas ao abrigo do regime juridico do voluntério social;

i) A prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal.

2 - No caso de o trabalhador ter prestado ja o 1. periodo de trabalho aquando do conhecimento

dos motivos considerados nas alineas b) e ¢) do n. 1 desta clausula, o periodo de faltas a
considerar s6 comeca a contar a partir do dia seguinte.

Clausula 42.
Faltas injustificadas

Salvo dsposicdo em contrario, sdo consideradas injustificadas as faltas que se ndo encontrem
previstas na clausula anterior.

Clausula 43.
Comunicacao e prova sobre as faltas justificadas

1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal logo que possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificagao.

5 - As associacfes signatarias da presente convencdo elaborardo em conjunto um modelo
impresso, de utilizagdo facultativa, relativo a comunicacédo de faltas e respectivo recibo, bem
como a decisdo que sobre as mesmas possa recair, o qual, logo que disponivel, sera
distribuido gratuitamente aos trabalhadores interessados.

Clausula 44.
Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na clausula 41., n. 1, alinea d), na parte em que excedem
o crédito horario legalmente concedido;



b) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador tenha direito ao subsidio de
previdéncia respectivo;

c) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro;

d) Dadas nos casos previstos no n. 3) da alinea €) do n. 1 da clausula 41.;

e) Dadas nos casos previstos na clausula 41., n. 1, alinea i), sempre que ainstituicdo
assim o decida e comunique ao trabalhador, quando se tratar de faltas previamente
autorizadas.

Clausula 45.
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam sempre a perda de retribuicdo correspondente ao

periodo de auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o
periodo de auséncia a considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de

falta.

3 - Incorre em infraccao disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificagdo comprovadamente
falso;

b) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou seis interpolados no
periodo de um ano civil.

4 - No caso de a apresentacdo do trabalhador para inicio ou reinicio da prestagédo de trabalho
se verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade
patronal recusar a aceitagdo da prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho,
respectivamente.

5 - Sem prejuizo, designadamente, do efeito disciplinar inerente a injustificacdo de faltas,
exceptuam-se do disposto no nimero anterior os trabalhadores docentes.

Clausula 46.
Licenga sem retribuigéo

1 - As instituicdes podem atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 - O pedido devera ser formulado por escrito, nele se expondo 0s motivos que justificam a
atribuicao da licenca.

3 -A

resposta devera ser dada igualmente por escrito nos 30 dias Uteis seguintes ao

recebimento do pedido.

4 - A auséncia de resposta dentro do prazo previsto no niumero anterior equivale a aceitagdo do

pedido.

5 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.



6 - Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho.

7 - O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuicdo mantém o direito ao lugar.

8 - Terminado o periodo de licenca sem retribuicdo, o trabalhador deve apresentar-se ao
servico.

Clausula 47.
Licenca sem retribuicdo para formacao

1 - Sem prejuizo do dsposto em legislacdo especial, o trabalhador tem direito a licencas sem
retribuicdo de longa duracdo para frequéncia de cursos de formagdo ministrado sob a
responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou de formacdo profissional ou no ambito de

programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo
pedagdgico ou de cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.

2 - A instituicdo pode recusar a concessao da licenca prevista no nimero anterior nas
seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formacgéo profissional adequada ou
licenca para o mesmo fim nos dltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na instituicdo seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido alicenca com antecedéncia minima de
90 dias em relagéo a data do seu inicio;

d) Quando a instituicdo tenha um ndmero de trabalhadores ndo superior a 20 e ndo
seja possivel a substituicdo adequada do trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situacbes referidas nas alineas anteriores, tratando-se de
trabalhadores incluidos em niveis de qualificacdo de direc¢do, de chefia, quadros ou
pessoal qualificado, quando ndo seja possivel a substituicho dos mesmos durante o
periodo de licenca sem prejuizo sério para o funcionamento da instituicao.

3 - Considera-se de longa duragéo a licenca néo inferior a 60 dias.

Clausula 48.
Suspenséo do contrato de trabalho

A suspensao do contrato de trabalho por impedimento respeitante a entidade patronal ou ao
trabalhador rege-se pelas normas legais em vigor a cada momento na matéria.



CAPITULO VII
Remuneracao do trabalho

Clausula 49.
Enquadramento em niveis de remuneragao

As profissfes e categorias profissionais previstas na presente convencdo sdo enquadradas em
niveis de remuneracéo de acordo com o anexo IV.

Clausula 50.
Remunerac¢des minimas mensais

A todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengcdo sdo asseguradas as
remunerac¢des minimas mensais constantes do anexo V.

Clausula 51.
Remuneracao horaria

1 - O valor da remuneracéo horéria é determinado pela seguinte forma:

RMx12
52xn

RM —Vdor daremuneracdo mensal
n— Periodo de trabalho semana a que o traba hador estiver obrigado

2 - Relativamente aos professores dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e aos professores do
ensino secundario, o periodo de trabalho a considerar para efeitos de determinacdo da
remuneracdo horaria € o correspondente, apenas, ao numero de horas lectivas semanais
estabelecido para o sector em que o docente se integra.

Clausula 52.
Compensacoes e descontos no montante das remuneracées

1 - Sobre o montante das remunera¢cdes minimas previstas no anexo V podem incidir as
seguintes deducdes:

a) Valor da remuneracdo em géneros e da alimentacdo, desde que usualmente
praticadas na regido ou na instituicdo e cuja prestacdo seja devida por forca do
contrato de trabalho e com natureza de retribuigdo;

b) Valor do alojamento prestado pela entidade patronal devido por for¢a do contrato de
trabalho e com natureza de retribuicéo.

2 - As prestagBes em alimentagdo e géneros alimenticios, em alojamento e em outros géneros
referidos no nimero anterior ndo poderdo ser avaliadas segundo precos superiores aos
correntes na regiéo.

3 - Os valores maximos a atribuir a alimentacdo e géneros alimenticios, ao alojamento e aos
outros géneros referidos no n. 1 desta base ndo poderdo ultrapassar, respectivamente, 40%,
9% e 1% da remuneracéo minima fixada no anexo V para o nivel XVI.



4 - O disposto nos numeros anteriores ndo é aplicavel aos trabalhadores que, no interesse da
instituicdo, devam nela permanecer nos periodos das refeicdes e ou durante a noite, aos quais
serd fornecida alimentacdo e ou alojamento gratuitos.

Clausula 53.
Retribuic@o especial para os trabalhadores isentos de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos do horéario de trabalho tém direito a uma remuneracdo especial, no
minimo, igual a 20% da retribuicdo mensal.

Clausula 54.
Remuneragéo do trabalho suplementar

1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho serd remunerado com os
seguintes acréscimos minimos:

a) 50% da retribuicdo normal na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac¢des seguintes.

2 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado serd remunerado com o acréscimo minimo de 100% da
retribuicdo normal.

3 - Nao é exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e
expressamente determinada pela instituicéo.

Clausula 55.
Retribuicéo de trabalho por turno

1 - A prestacdo de trabalho em regime de turnos rotativos confere direito aos seguintes
complementos de retribuicdo, calculados com base na retribuicdo mensal efectiva:

a) Em regime de dois turnos em que apenas um seja total ou parcialmente nocturno -
15%;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou parcialmente nocturnos - 25%.

2 - O complemento de retribuicdo previsto no nimero anterior inclui o acréscimo de retribuicdo
pelo trabalho nocturno prestado em regime de turnos.

Clausula 56.
Remuneracéo do trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25% a retribuicao a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 57.
Remuneracao durante as férias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem em servico efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.



2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, os trabalhadores abrangidos pela
presente convengdo tém direito a um subsidio de férias de montante igual ao dessa retribui¢&o.

Clausula 58.
Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por esta convencéo tém direito a um subsidio de Natal
de montante igual ao da retribuigdo mensal.

2 - Os trabalhadores que no ano de admissdo nao tenham concluido um ano de servico teréo
direito a tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servico que completarem
até 31 de Dezembro desse ano.

3 - Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este
tera direito:

a) No ano de suspenséo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao ndmero
de meses completos de servi¢o prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacéo de trabalho, a um subsidio de Natal de montante
proporcional ao nimero de meses completos de servigo até 31 de Dezembro, a contar
da data de regresso.

4 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara ao trabalhador a parte de um
subsidio de Natal proporcional ao nimero de meses completos de servico no ano da cessacao.

5 - O subsidio de Natal sera pago até 30 de Novembro de cada ano, salvo no caso da
cessacao do contrato de trabalho, em que o pagamento se efectuara na data da cessacao
referida.

Clausula 59.
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores que prestem servigo em regime de tempo completo tém direito a uma
diuturnidade de valor de 3100$ por cada cinco anos de servico, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2 - Os trabalhadores que prestem servico em regime de horario parcial tém direito as
diuturnidades vencidas a data do exercicio de fun¢des naquele regime e as que vierem a
vencer-se nos termos previstos o nimero seguinte.

3 - O trabalho prestado a tempo parcial contara proporcionalmente para efeitos de atribuicdo de
diuturnidades.

4 - S0 salvaguardadas as diuturnidades de montante superior ao previsto no n. 1.

Clausula 60.
Abono para falhas

1 - O trabalhador que no desempenho das suas fungdes tenha responsabilidade efectiva de
caixa, funcdes de guarda, manuseamento ou transporte de valores tem direito a um abono
mensal para falhas no valor de 4500$.

2 - Se o trabalhador referido no nimero for subs-tituido no desempenho das respectivas
funcdes o abono para falhas revertera para o substituto na propor¢éo do tempo de substituicao.



Clausula 61.
Refeicéo

1 - Os trabalhadores tém direito ao fornecimento de uma refeig&o principal por cada dia
completo de trabalho.

2 - Em alternativa ao efectivo fornecimento de refei¢des, as instituicdes podem atribuir ao
trabalhador uma compensacdo monetaria no montante de 375$ por cada dia completo de
trabalho.

3 - Ressalvados os casos de alteracdo anormal de circunstancias, nao é aplicavel o disposto
no nimero anterior as instituicdes cujos equipamentos venham ja garantindo o cumprimento
em espécie do direito consagrado no n. 1 desta clausula.

4 - Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida a refeicdo ou a compensacéo
monetaria quando o horario se distribuir por dois periodos diarios ou quando tiverem quatro
horas de trabalho no mesmo periodo do dia.

CAPITULO VIII
CondicOes especiais de trabalho

Clausula 62.
Proteccéo da maternidade e paternidade

S&o0 assegurados aos trabalhadores os direitos conferidos pela lei geral para protec¢do da

maternidade e da paternidade, designadamente os que se transcrevem nas clausulas
seguintes.

Clausula 63.
Proteccdo da seguranca e saude

As trabalhadoras puérperas, gravidas e lactantes tém direito as especiais condi¢des de
seguranca e salde nos locais de trabalho previstas no artigo 21. da Lei n. 4/84, de 5 de Abiril.

Clausula 64.
Licencga por maternidade

1 - A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca por maternidade de 120 dias consecutivos,

90 dos quais, necessariamente, a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total ou
parcialmente, antes ou depois do parto.

2 - Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto no nimero anterior é
acrescido de 30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 - Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenca com a duragdo minima de 14 dias e
maxima de 30 dias.

4 - E obrigat6rio o gozo de pelo menos, seis semanas de licenca por maternidade a seguir ao
parto.



Clausula 65.
Licenca por paternidade

O pai tem direito a uma licenca de cinco dias Uteis, seguidos ou interpolados, no 1. més a
seguir ao nascimento do filho.

Clausula 66.
Adopcéao

1 - Em caso de adopcgdo de menor de 15 anos, o trabalhador tem direito a 100 dias
consecutivos de licenga para o respectivo acompanhamento.

2 - Se ambos os conjuges forem trabalhadores, o direito referido no nimero anterior pode ser
exercido por qualquer dos membros do casal, integralmente ou por ambos, em tempo parcial
ou sucessivamente, conforme deciséo conjunta.

Clausula 67.
Dispensas para consultas e amamentacao

1 - As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de trabalho para se deslocarem a
consultas pré-natais pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2 - A mae que, comprovadamente, amamenta o filho tem direito a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora para o cumprimento
dessa missao, durante todo o tempo que durar a amamentacao.

3 - No caso de nao haver lugar a amamentacéo, a mae ou o pai trabalhador tem direito, por
decisdo conjunta, a dispensa referida no nimero anterior até o filho perfazer um ano.

4 - O direito a dispensa do trabalho nos termos desta clausula efectiva-se sem a perda de
remuneracao e de quaisquer regalias.

Clausula 68.
Faltas para assisténcia a menores

1 - Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até 30 dias por ano, para prestar

assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenc¢a ou acidente, a filhos, adoptados ou
a enteados menores de 10 anos.

2 - Em caso de hospitalizacao, o direito a faltar estende-se ao periodo em que aquela durar, se
se tratar de menores de 10 anos, mas nao pode ser exercido simultaneamente pelo pai e pela
mae ou equiparados.

Clausula 69.
Licenca parental e licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado

1 - Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6 anos de idade da crianca, o pai e a mée
gue nao estejam impedidos ou inibidos totalmente de exercer o poder paternal tém direito, em
alternativa:

a) A licenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante seis meses, com um periodo normal de trabalho
igual a metade do tempo completo.



2 - O pai e a mae podem gozar qualquer dos direitos referidos no nimero anterior de modo

consecutivo ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumulacéo por um dos
progenitores do direito do outro.

3 - Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos nos nimeros anteriores, 0 pai ou a mae
tém direito a licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo consecutivo ou
interpolado, até ao limite de dois anos.

4 - No caso de nascimento de um terceiro filho ou mais, a licenga prevista no nimero anterior
pode ser prorrogavel até trés anos.

5 - O trabalhador tem direito a licenca para assisténcia a filho de cénjuge ou de pessoa em
unido de facto que com este resida, nos termos da presente clausula.

6 - O exercicio dos direitos referidos nos niumeros anteriores depende de aviso prévio dirigido a

entidade patronal com antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do periodo de licenca
ou de trabalho a tempo parcial.

7 - Em alternativa ao disposto no n. 1, o pai e a mae podem ter auséncias interpoladas ao
trabalho com duracao igual aos periodos normais de trabalho de trés meses.

Clausula 70.
Dispensa de trabalho nocturno

1 - As trabalhadoras sao dispensadas de prestar trabalho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos
metade antes da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apresentado certificado médico que
ateste que tal é necessario para a sua salde ou para a do nascituro;

c¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se for apresentado certificado
médico que ateste que tal € necessario para a sua sadde ou para a da crianga.

2 - As trabalhadoras dispensadas da prestacéo de trabalho nocturno sera atribuido, sempre
gue possivel, um horario de trabalho diurno compativel.

3 - As trabalhadoras serao dispensadas do trabalho sempre que néo seja possivel aplicar o
disposto no nimero anterior.

Clausula 71.
Regimes das licencas, faltas e dispensas

As licencas, faltas e dispensas previstas nas clausulas 64., 65., 66. e 68. ndo determinam
perda de quaisquer direitos e sdo consideradas, para todos os efeitos legais, salvo quanto a
retribuicdo, como prestacao efectiva de servigo.

Clausula 72.
Regras especificas de organizacédo dos tempos de trabalho por parte dos
trabalhadores-estudantes

1 - As instituicdes devem elaborar horarios de trabalho especificos para os trabalhadores-
estudantes com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para os
respectivos estabelecimentos de ensino.



2 - Quando ndo seja possivel a aplicacdo do regime previsto no nimero anterior, o trabalhador-

estudante serd dispensado até seis horas semanais, sem perda de retribuicdo ou de qualquer
outra regalia, se assim o exigir o respectivo horario escolar.

3 - A opcgédo entre os regimes previstos nos nimeros anteriores sera objecto de acordo entre a
instituicdo, os trabalhadores interessados e as suas estruturas representativas, por forma a
conciliar os direitos dos trabalhadores-estudantes com o normal funcionamento da instituicao.

4 - Salvo acordo em contrario, o periodo normal de trabalho de um trabalhador-estudante ndo
pode ser superior a oito horas por dia ea quarenta horas por semana, no qual se inclui o
trabalho suplementar, excepto se for prestado por casos de forga maior.

5 - O trabalhador-estudante que preste servico em regime de turnos tem os direitos conferidos

nos nameros anteriores, desde que o ajustamento dos periodos de trabalho ndo seja
totalmente incompativel com o funcionamento daquele regime.

6 - No caso de impossibilidade de aplicacdo do disposto no niumero anterior, o trabalhador tem
direito de preferéncia de ocupagdo de postos de trabalho compativeis com a sua aptidao
profissional e com a possibilidade de participar nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 73.
Particularidades do regime de prestacéo de trabalho por parte de
trabalhadores-estudantes

1 - O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou de
gualquer outra regalia, para prestacéo de provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da realizacdo da prova e o
outro o imediatamente anterior, incluindo sdbados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia,

os dias anteriores serdo tantos quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se
incluindo sabados, domingos e feriados;

c) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores ndo poderdo exceder um
maximo de quatro por disciplina.

2 - Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes na estrita
medida das necessidades impostas pelas deslocacdes para prestar provas de avaliagdo.

3 - As entidades empregadoras podem exigir, a todo o tempo, prova da necessidade das
referidas deslocagdes e do horario das provas de avaliagcdo de conhecimentos.

4 - Para efeitos da aplicacdo dos numeros anteriores, consideram-se provas de avaliacdo todas
as provas escritas e orais, incluindo exames, bem como a apresentacdo de trabalhos, quando
estes as substituam.

5 - Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as férias de acordo com as suas
necessidades escolares, salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da entidade empregadora.

6 - Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo interpolado de 15 dias de férias a sua livre

escolha, salvo no caso de incompatibilidade resultante do encerramento para férias da
instituicao.



7 - Em cada ano civib os trabalhadores-estudantes podem utilizar, seguida ou

interpoladamente, até 10 dias Uteis de licenga, com desconto no vencimento mas sem perda de
gualquer outra regalia, desde que o requeiram nos seguintes termos:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de pretender um dia de licenca,
b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender dois a cinco dias de licenca;

c) Com um més de antecedéncia, caso pretenda mais de cinco dias de licenca.

Clausula 74.
Efeitos profissionais da valorizacéo escolar

1 - Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas oportunidades de promogéao
profissional adequada a valorizacdo obtida por efeito de cursos ou conhecimentos adquiridos,
ndo sendo, todavia, obrigatéria a reclassificacdo profissional por simples obtencdo desses
cursos ou conhecimentos.

2 - Tém direito, em igualdade de condicdes, ao preenchimento de cargos para 0s quais se
achem habilitados, por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos, todos os trabalhadores
gue os tenham obtido na qualidade de trabalhador-estudante.

Clausula 75.
Excesso de candidatos a frequéncia de cursos

Sempre que o numero de pretensbes formuladas por trabalhadores-estudantes no sentido de
lhes ser aplicado o regime especial de organizacdo de tempo de trabalho se revelar, manifesta
e comprovadamente, comprometedor do funcionamento normal da instituicdo, fixar-se-a, por

acordo entre esta, os interessados e as estruturas representativas dos trabalhadores o ndmero
e as condi¢Bes em que serdo deferidas as pretensdes apresentadas.

Clausula 76.
Trabalho de menores

1 - A entidade patronal deve proporcionar aos menores que Se encontrem ao Seu Servico
condicdes de trabalho adequadas a sua idade, promovendo a respectiva formacéo pessoal e
profissional prevenindo, de modo especial, quaisquer riscos para 0 respectivo desenvolvimento
fisico e psiquico.

2 - Os menores ndo podem ser obrigados a prestacao de trabalho antes das 8 nem depois das

18 horas, no caso de frequentarem cursos nocturnos oficiais, oficializados ou equiparados, e
antes das 7 e depois das 20 horas no caso de as ndo frequentarem.

CAPITULO IX
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 77.
Regime de cessacéo dos contratos de trabalho

A cessacao do contrato de trabalho fica sujeita ao regime legal em vigor a cada momento.



CAPITULO X
Seguranca social

Clausula 78.
Seguranca social - Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo para as instituicdes de
segurancga social que os abranjam nos termos dos respectivos estatutos e demais legislacédo
aplicavel.

Clausula 79.
Invalidez

No caso de incapacidade parcial ou absoluta para o trabalho habitual proveniente de acidente
de trabalho ou doencas profissionais ao servico da entidade patronal, esta diligenciara
conseguir a reconversao dos trabalhadores diminuidos para fungBes compativeis com as
diminuicBes verificadas.

CAPITULO XI
Comissao paritaria

Clausula 80.
Comissao paritaria

1 - Até 30 dias apls a entrada em vigor dbsta convencdo, sera constituida uma comissdo
paritaria com a seguinte composic¢ao:

Trés representantes da UIPSS;
Trés representantes da associagdo sindical interessada.

1.1 - Seré& designado igual nimero de suplentes.

2 - Compete a comisséo paritaria prevista no nimero anterior:
a) Interpretar e integrar o disposto na convencao;
b) Criar profissGes e categorias profissionais.

3 - A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer dos seus membros, mediante
convocat6ria a enviar aos restantes com a antecedéncia minima de oito dias.

4 - A comisséo paritaria s6 pode funcionar com a presenca de todos os seus membros.

5 - As deliberagbes da comissdo paritaria sdo tomadas por maioria, sendo proibidas as
abstencoes, e passardo a fazer parte integrante da presente convengéo logo que publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego.

6 - A deliberacdo da comissdo paritaria que criar nova profissdo devera, respectivamente,
proceder a definicdo de funcbes inerentes a profissdo, ao seu enquadramento nos niveis de
qualificagdo previstos no anexo Il e determinar ainda a respectiva integragdo num dos niveis
de remuneracéo constantes do anexo IV.



CAPITULO XIl
Disposicoes finais

Clausula 81.
Diuturnidades

1 - Relativamente aos anos de 1998 e de 1999, o valor de cada diuturnidade prevista na
clausula 59. é de 2900$ e de 3000$%, respectivamente.

2 - Os valores referidos no nimero anterior tém efeito retroactivo ao dia 1 de Janeiro do ano a
gue respeitam.

Clausula 82.
Abono para falhas

1 - Relativamente aos anos de 1998 e de 1999, o valor do abono para falhas previsto na
clausula 60. é de 3750$ e de 4000$%, respectivamente.

2 - Os valores referidos no nimero anterior tém efeito retroactivo ao dia 1 de Janeiro do ano a
gue respeitam.

Clausula 83.
Subsidio de alimentacao

1 - Relativamente aos anos de 1998 e de 1999, o valor da compensacao prevista no n. 2 da
clausula 61. e de 250% e de 300%, respectivamente.

2 - Os valores referidos no nimero anterior tém eleito retroactivo ao dia 1 de Janeiro do ano a
gue respeitam.

Clausula 84.
Pagamento de diferencas salariais

As diferencas salariais verificadas entre as remuneracdes efectivamente auferidas e as que
resultam da aplicagdo das tabelas constantes do anexo V da presente convengdo serdo pagas
em seis prestacfes mensais iguais e consecutivas, vencendo-se a primeira no final do més
correspondente a publicacdo desta convengéo.

ANEXO |
Definicao de funcobes

Trabalhadores de apoio

Ajudante de accao educativa. - Participa nas actividades sdcio-educativas; ajuda nas tarefas de
alimentacao, cuidados de higiene e conforto directamente relacionados com a crianga; vigia as
criangas durante o repouso e na sala de aula; assiste as criangas nos transportes, nos recreios,
nos passeios e visitas de estudo.



Ajudante de estabelecimento de apoio a criancas deficientes. - Procede ao acompanhamento
diurno ou nocturno das criangas, dentro e fora do servigo ou estabelecimento; participa na
ocupacgdo de tempos livres; apoia a realizacdo de actividades sécio-educativas; auxilia nas
tarefas de alimentacéo dos utentes; apoia as criancas nos trabalhos que tenham de realizar.

Ajudante de lar e centro de dia. - Procede ao acompanhamento diurno e ou nocturno dos
utentes, dentro e fora dos servicos e estabelecimentos; colabora nas tarefas de alimentacéo do
utente; participa na ocupacgédo dos tempos livres; presta cuidados de higiene e conforto aos
utentes; procede a arrumacéo e distribuicdo das roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e
sua entrega na lavandaria.

Ajudante de ocupacdo. - Desempenha a sua actividade junto de criangas em idade escolar,
com vista a sua ocupacgdo durante o tempo deixado livre pela escola, proporcionando-lhes
ambiente adequado e actividades de caracter educativo e recreativo, segundo o plano de
actividades apreciado pela técnica de actividades de tempos livres. Colabora no atendimento
dos pais das criangas.

Auxiliar de ac¢do médica. - Assegura o servico de mensageiro e procede a limpeza especifica
dos servicos de accdo médica; prepara e lava o material dos servicos técnicos; procede ao
acompanhamento e transporte de doentes em camas, macas, cadeiras de rodas ou a pé,
dentro e fora do hospital; assegura o servico externo e interno de transporte de medicamentos
e produtos de consumo corrente necessarios ao funcionamento dos servicos; procede a
recepcdo, arrumacao de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas entregas, prepara
refeicBes ligeiras nos servigos e distribui dietas (regime geral e dietas terapéuticas); colabora
na prestacdo de cuidados de higiene e conforto aos doentes, sob orientacdo do pessoal de

enfermagem; transporta e distribui as balas de oxigénio e os materiais esterilizados pelos
servigos de accdo médica.

Auxiliar de laborat6rio. - Lava, prepara e esteriliza o material de uso corrente; faz pequenos
servigos externos referentes ao funcionamento do laboratdrio.

Magqueiro. - Procede ao acompanhamento e transporte de doentes a pé, de cama, maca ou
cadeira, para todos os servicos de internamento, vindos dos servicos de urgéncia ou das
consultas &ternas; efectua o transporte de cadaveres; colabora com 0s respectivos servigcos
na realizacdo dos tramites administrativos relacionados com as suas actividades; procede a
limpeza das macas.

Trabalhadores com func¢des pedagogicas

Auxiliar de educacdo. - Elabora planos de actividade das classes, submetendo-os a apreciacéo
dos educadores de infancia e colaborando com estes no exercicio da sua actividade.

Educador de infancia. - Organiza e aplica os meios educativos adequados em ordem ao
desenvolvimento integral da criangca, nomeadamente psicomotor, afectivo, intelectual, social e
moral; acompanha a evolucdo da crianca e estabelece contactos com os pais no sentido de se
obter uma accéo educativa integrada.

Prefeito. - Acompanha as criancas e os jovens, em regime de internato ou semi-internato, nas

actividades diarias extra-aulas - refeicbes, sala de estudo, recreio, passeio, repouso -,
procurando consciencializé-los dos deveres de civilidade e bom aproveitamento escolar.

Professor. - Exerce actividade docente em estabelecimentos de ensino particular.



Trabalhadores sociais

Agente de educacdo familiar. - Promove a melhoria da vida familiar, através da
consciencializacdo do sentido e conteldo dos papéis familiares e educacdo dos filhos e do
ensino de técnicas de simplificacdo e racionalizacdo das tarefas domésticas; procura
solucionar os problemas apresentados ou proporciona no domicilio, mediante a andlise das
condicdes reais do lar, os conselhos adequados a melhoria da vida familiar e doméstica.

Ajudante familiar domiciliario. - Procede ao acompanhamento do utente no domicilio; cuida da
sua higiene e conforto, sob supervisdo do enfermeiro e de acordo com o grau de sua
dependéncia; recolhe roupas sujas e distribui roupa lavada, podendo ainda efectuar o
respectivo transporte; realiza, no exterior, servicos fundamentais aos utentes, sempre que
necessario; acompanha-os nas suas deslocacdes; ministra aos utentes, sob supervisdo do
enfermeiro, medicacdo nao injectavel prescrita; informa as instituicdes de eventuais alteracdes
que se verifiqguem na situacdo global dos utentes; conduz, quando necessario, a viatura da
instituicao.

Animador cultural. - Organiza, coordena e ou desenvolve actividades de animacdo e
desenvolvimento sdcio-cultural junto dos utentes no ambito dos objectivos da instituicao;
acompanha e procura desenvolver o espirito de pertenca, cooperacdo e solidariedade das
pessoas, bem como proporcionar o desenvolvimento das suas capacidades de expressado e
realizacéo, utilizando para tal métodos pedagdgicos e de animagao.

Educador social. - Presta ajuda técnica com caracter educativo e social a Nivels, em ordem ao
aperfeicoamento das suas condi¢des de vida; realiza e apoia actividades de Nivel, de caracter
recreativo, para criancas, adolescentes, jovens e idosos.

Técnico de actividades de tempos livres (ATL). - Orienta e coordena a actividade dos ajudantes
de ocupagdo. Actua junto de criancas em idade escolar, com vista a sua ocupacdo durante o
tempo deixado livre pela escola, proporcionando-lhes ambiente adequado e actividades de
caracter educativo; acompanha a evolucdo da crianga e estabelece contactos com o0s pais e
professores no sentido de obter uma acg¢do educativa integrada e de despiste de eventuais
casos sociais e de problemas de foro psiquico que carecam de especial atencdo e
encaminhamento. Em alguns casos conta com o apoio do psicélogo.

Técnico auxiliar de servico social. - Ajuda os utentes em situagdo de caréncia social a melhorar
as suas condi¢des de vida; coadjuva ou organiza actividades de caracter educativo e recreativo
para criancas, adolescentes e jovens, bem como actividades de ocupacdo de tempos livres
para idosos; apoia os individuos na sua formagdo social e na obtencdo de um maior bem-estar;
promove ou apoia cursos e campanhas de educacao sanitaria, de formacdo familiar e outros.
Pode também ser designado por auxiliar social.

Técnico de servigo social. - Estuda e define normas gerais, esquemas e regras de actuacéo do
servigo social das instituicdes; procede a analise de problemas de servico social directamente
relacionados com os servicos das instituicdes; assegura e promove a colaboracdo com os
servicos sociais de outras instituicdes ou entidades; estuda com os individuos as solucdes
possiveis dos seus problemas (descoberta d equipamento social de que podem dispor); ajuda
os utentes a resolver adequadamente os seus problemas de adaptagcédo e readaptagdo social,
fomentando uma deciséo responsavel.



ANEXO Il
Enquadramento das profisses em niveis de qualificacao

1 - Quadros superiores:

Arquitecto.

Conservador de museu.
Consultor juridico.

Contabilista.

Director de servicos.

Director dos servicos clinicos.
Director técnico (farmacia).
Enfermeiro.

Enfermeiro-chefe.

Enfermeiro especialista.
Engenheiro técnico agrario.
Engenheiro técnico (construgéo civil).
Engenheiro técnico (electromecanica).
Enfermeiro-supervisor.
Engenheiro agrénomo.
Engenheiro civil.

Engenheiro electrotécnico.
Engenheiro silvicultor.
Farmacéutico.

Formador.

Médico.

Médico especialista.
Professor.

Psicdlogo.

Secretario-geral.

Socidlogo.

Técnico de servigo social.
Técnico superior de laboratério.
Veterinério.

2 - Quadros médios:



ANEXO IV
Enquadramento das profissdes e categorias profissionais em
niveis de remuneracao

B - Trabalhadores docentes

1 - Em vigor no periodo compreendido entre 1 de Janeiro de 1998 e 31 de Agosto de 1999
Nivel II:

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino béasico e do ensino secundéario profissionalizado com
grau de licenciatura ou equiparado e 18 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Nivel IlI:

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com
grau superior e 11 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Professor do 1. ciclo do ensino basico com magistério e 29 ou mais anos de bom e efectivo
servigo.

Educador de infancia com curso e estagio e 29 ou mais anos de bom e efectivo servico.
Nivel IV:

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com
grau superior e 5 anos de bom e efectivo servico.

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundéario ndo profissionalizado com
habilitagcdo prépria de grau superior e 11 anos de bom e efectivo servigo.

Professor de ensino especial com especializacdo e 11 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Professor do 1. ciclo do ensino basico com magistério e 26 ou mais anos de bom e efectivo
Servico.

Educador de infancia com curso e estagio e 26 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Nivel V:

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com
grau superior.

Professor do 1. ciclo do ensino basico com magistério e 23 ou mais anos de bom e efectivo
Servigo.



Educador de infancia com curso e estagio e 23 ou mais anos de bom e efectivo servico.
Nivel VI:

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo profissionalizado com
habilitacdo propria de grau superior e 5 anos de bom e efectivo servico.

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino lasico e do ensino secundario profissionalizado com
habilitacdo propria sem grau superior e 11 anos de bom e efectivo servico.

Professor de ensino especial com especializacdo e 5 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Professor do 1. ciclo do ensino basico com magistério e 18 ou mais anos de bom e efectivo
Servico.

Educador de infancia com curso e estagio e 18 ou mais anos de bom e efectivo servico.
Nivel VII:

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo profissionalizado com
habilitacao propria de grau superior.

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com
habilitacdo prépria sem grau superior € 5 anos de bom e efectivo servigo.

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundério néo profissionalizado com
habilitacdo prépria sem grau superior e 11 anos de bom e efectivo servico.

Professor do 1. ciclo do ensino basico com magistério e 11 ou mais anos de bom e efectivo

servigo.
Educador de infancia com curso e estagio e 11 ou mais anos de bom e efectivo servico.

Nivel VIII:

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com
habilitacdo prépria sem grau superior.

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo profissionalizado com
habilitacdo propria sem grau superior e 5 anos de bom e efectivo servico.

Restantes professores dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario com 11 ou
mais anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1. ciclo do ensino basico com magistério e 5 anos de bom e efectivo servigo.
Educador de infancia com curso e estagio e 5 anos de bom e efectivo servico.

Nivel IX:

Professor de ensino especial sem especializacéo.

Professor do 1. ciclo do ensino basico com magistério.

Educador de infancia com curso e estagio.



Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario néo profissionalizado com
habilitagdo propria sem grau superior.

Restantes professores dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario com 5 ou
mais anos de bom e efectivo servigo.

Nivel X:

Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e 5 ou mais anos de bom
e efectivo servigo.

Professor do 1. ciclo do ensino basico sem magistério, com diploma e curso complementar e
cinco ou mais anos de bom e efectivo servico.

Restantes professores dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

Nivel XI:

Professor do 1 . ciclo do ensino basico sem magistério, com diploma e curso complementar.
Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar.

Nivel XII:

Restantes professores do 1. ciclo do ensino basico com diploma e 5 ou mais anos de bom e
efectivo servigo.

Restantes educadores de infancia com diploma e 5 ou mais anos de bom e efectivo servico.
Nivel XIII:

Restantes professores do 1. ciclo do ensino basico com diploma.
Restantes educadores de infancia com diploma.

Nivel XIV:
Professor do 1. ciclo do ensino basico com diploma para as povoacdes rurais (regentes).
Professor autorizado para o 1. ciclo do ensino bésico.
Educador de infancia autorizado.

2 - Em vigor no periodo compreendido entre 1 de Setembro de 1999 e 31 de Agosto de 2000
Nivel I:
Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

Profissionalizado com grau de licenciatura ou equiparado e 18 ou mais anos de bom e efectivo
servico.

Nivel II:

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino béasico e do ensino secundario profissionalizado com
grau superior e 11 ou mais anos de bom e efectivo servico.



Professor do 1. ciclo do ensino basico com magistério e 29 ou mais anos de bom e efectivo
Servico.

Educador de infancia com curso e estagio e 29 ou mais anos de bom e efectivo servico.
Nivel Il:

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com
grau superior e 5 anos de bom e efectivo servico.

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario néo profissionalizado com
habilitacéo prépria de grau superior e 11 anos de bom e efectivo servico.

Professor de ensino especial com especializagéo e 11 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1. ciclo do ensino basico com magistério e 26 ou mais anos de bom e efectivo

servico.
Educador de infancia com curso e estagio e 26 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Nivel IV:

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com
grau superior.

Professor do 1. ciclo do ensino basico com magistério e 23 ou mais anos de bom e efectivo
Sservico.

Educador de infancia com curso e estagio e 23 ou mais anos de bom e efectivo servigo.
Nivel V:

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo profissionalizado com
habilitagcdo prépria de grau superior e 5 anos de bom e efectivo servico.

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com
habilitacdo propria sem grau superior e 11 anos de bom e efectivo servigo.

Professor de ensino especial com especializacédo e 5 ou mais anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1. ciclo do ensino basico com magistério e 18 ou mais anos de bom e efectivo
Servico.

Educador de infancia com curso e estagio e 18 ou mais anos de bom e efectivo servico.
Nivel VI:

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino béasico e do ensino secundario nao profissionalizado com
habilitacdo propria de grau superior.

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com
habilitacdo propria sem grau superior e 5 anos de bom e efectivo servico.

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario néo profissionalizado com
habilitacdo prépria sem grau superior e 11 anos de bom e efectivo servico.



Professor do 1. ciclo do ensino basico com magistério e 11 ou mais anos de bom e efectivo
Servico.

Educador de infancia com curso e estagio e 11 ou mais anos de bom e efectivo servico.
Nivel VII:

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario profissionalizado com
habilitacdo prépria sem grau superior.

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo profissionalizado com
habilitacdo propria sem grau superior e 5 anos de bom e efectivo servico.

Restantes professores dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario e 11 ou mais
anos de bom e efectivo servigo.

Professor do 1. ciclo do ensino basico com magistério e 5 anos de bom e efectivo servico.
Educador de infancia com curso e estagio e 5 anos de bom e efectivo servigo.

Nivel VIII:

Professor de ensino especial sem especializagao.

Professor do 1. ciclo do ensino basico com magistério.

Educador de infancia com curso e estagio.

Professor dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo profissionalizado com
habilitacdo prépria sem grau superior.

Restantes professores dos 2. e 3 ciclos do ensino basico e do ensino secundario com 5 ou
mais anos de bom e efectivo servico.

Nivel [X:

Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar e 5 ou mais anos de bom
e efectivo servigo.

Professor do 1. ciclo do ensino basico sem magistério, com diploma e curso complementar e 5
ou mais anos de bom e efectivo servico.

Restantes professores dos 2. e 3. ciclos do ensino basico e do ensino secundario.
Nivel X:

Professor do 1. ciclo do ensino basico sem magistério, com diploma e curso complementar.
Educador de infancia sem curso, com diploma e curso complementar.

Nivel XI:

Restantes professores do 1. ciclo do ensino basico com diploma e 5 ou mais anos de bom e
efectivo servigo.

Restantes, educadores de infancia com diploma e 5 ou mais anos de bom e efectivo servico.



Nivel XII:

Restantes professores do 1. ciclo do ensino basico com diploma.

Restantes educadores de infancia com diploma.

Nivel XIII:

Professor do 1. ciclo do ensino basico com diploma para as povoages rurais (regentes).
Professor autorizado para o 1. ciclo do ensino basico.

ANEXO V
Tabela A - Trabalhadores ndo docentes

http://www.deppmts.gov.pt/cict/bte/s1/01/06/06 001.html

Tabela B — Trabalhadores docentes
Tabela de remunerac¢des minimas

http://www.deppmts.gov.pt/cict/bte/s1/01/06/06 002.html

Porto, 18 de Janeiro de 2001.



