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BANCOS DE VOLUNTARIADO: PONTO DE ENCONTRO PARA A
CIDADANIA

No seguimento do acompanhamento pelo Conselho MN&cpara a Promocdo do
Voluntariado (CNPV) e de acordo com o previsto mNAP2003/2005, estdo ja a ser
criados no nosso pais Bancos Locais de Voluntagaaoefectuam o encaminhamento
de pessoas interessadas em serem voluntérias pgaaizacdes promotoras de
voluntariado.

Missao

Os Bancos Locais de Voluntariado instituem-se comoespaco de encontro entre as
pessoas que expressam a sua disponibilidade edeomi@ra serem voluntarias e
entidades promotoras de voluntariado.

Objectivos gerais:
- Promover o encontro entre a oferta e procura denvétios;
- Sensibilizar os cidadaos e as organiza¢des pas&untariado;
- Divulgar projectos e oportunidades de voluntariado;
- Contribuir para o aprofundamento do conhecimentyaantariado.

Objectivos especificos:

- Acolher candidaturas de pessoas interessadas emMfakuntariado, bem como
receber solicitacdes de voluntarios por parte didashes promotoras;

- Proceder ao encaminhamento de voluntarios paralagles promotoras de
Voluntariado;

- Acompanhar a inser¢gdo de voluntariado nas entidggea onde foram
encaminhados;

- Disponibilizar ao publico informagfes sobre Volurado.

Intervenientes
Os Bancos Locais congregam a intervencdo de difsveactores interessados na
prossecucéo de acgdes conexas com o Voluntariado:

Voluntarios, pessoas que de forma livre, desinteressada eon®&sel se
comprometem, de acordo com as suas aptidoes @d@tempo livre, a realizar ac¢des
de Voluntariado no ambito de uma organizacao proraot

Aqueles que estéo interessados em desempenhaelodgagoluntarios encontram nos
Bancos Locais de Voluntariado um espaco adequaaoregistar a sua disponibilidade
e fazer chegar o interesse manifestado as instarmiamotoras de programas
especificos.

OrganizacBes Promotoras pessoas colectivas de natureza publica ou privada
socialmente reconhecidas que reinem condi¢cdesrpagrar voluntarios e coordenar o
exercicio da sua actividade em dominios civicos,adedo social, da saude, da
educacao, da ciéncia e da cultura, da defesa dmpato e do ambiente, entre outras.
Estas entidades podem encontrar nos Bancos Loeai$ollintariado o espaco ideal
para divulgar os seus Programas, bem como idemtiigssiveis interessados na adeséo
as suas accgbes. Quando possuam a estrutura adepgodden cumular o papel de
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Organizagéo Promotora de Programas de Voluntagadoo de entidade instaladora de
um Banco Local de Voluntariado.

Entidade Instaladora de Banco Local de Voluntariadp pessoas colectivas de

natureza publica ou privada socialmente reconhgciéadencialmente uma autarquia,
que disponibiliza meios proprios no sentido de projpnar a criagdo de uma estrutura
vocacionada para a promoc¢ao do encontro entraia ef@rocura de Voluntariado.

Caracteristicas

Os Bancos de Voluntariado vém colmatar a faltarda astrutura que, a nivel local e de
forma flexivel e descentralizada, seja facilitaddoaVoluntariado, instituindo-se como
um local de encontro entre as pessoas que expressama disponibilidade e vontade
para serem voluntarias e entidades promotoras ejugem condi¢cdes para integrar
voluntarios e coordenar e exercicio da sua actida

Funcdes
As func¢Oes dos Bancos de Voluntariado sdo, nomeaatam
— Desenvolver, na medida das suas possibilidadest@stis e organicas, accdes
de aceitacédo de candidaturas e de registo de dadmndidatos;
- Proporcionar a troca de informacdes entre instisge voluntarios;
— Promover acc¢des de formacao;
— Criar e gerir centros de documentacao e um sitioteanet;
— Utilizar e difundir os suportes de informacdo ndipaos pelo CNPV no
ambito dos Bancos Locais de Voluntariado;
— Apresentar ao CNPV relatérios de progresso pemdgide acordo com a a
metodologia a fornecer e outros dados de naturstadistica que Ihe sejam
solicitados.

Para o cabal desempenho destas funcdes, € acwetelju@@ os Bancos Locais de
Voluntariado mantenham uma estrutura de recursomahos qualitativa e

quantitativamente adequada as acc¢des a desenwlaer nimero de voluntarios e
organizacdes a abranger. Por outro lado, tem-$édada a criacdo de um centro de
custos proprio para as accfes desenvolvidas not@ndbi acompanhamento dos
voluntérios, através de um sistema de gestdo auigdo proprio Banco.

Instalacoes

E aconselhavel que os Bancos disponham de um efipagoproprio para atendimento
ao publico, localizado ou ndo dentro das estrutgraes dinamizam a sua criagdo ou
dentro de outras estruturas.

A fim de facilitar o acesso de candidatos e reptasees de instituicbes ao Banco, a
sinalética de localizacéo afigura-se indispensavel.

Recursos Humanos

Os recursos humanos afectos ao Banco Local de wolado encontram-se, em
principio, ligados a instituicdo que desenvolve and&®, na medida das suas
possibilidades, sendo de toda a conveniéncia afaudiaridade com os tipos de
intervencao local.



