SECGAOI
Da constituicao e dos estatutos e regulamentos

Artigo 13.°

Constituicdo

1 - O acto de constituigdo das associa¢des mutualistas deve constar de escritura publica e especificara a
denominagéo, os fins e a sede de instituicao.

2 - As associag¢des mutualistas adquirem personalidade juridica no acto da constituic&o.

3 - No acto de constituicdo das associagdes mutualistas de dmbito sécio-profissional podem intervir as entidades
referidas no artigo 6.°

Artigo 14.°

Requisitos gerais de constituicio

As associagdes mutualistas devem ter um nimero de associados e um sistema de financiamento que permitam o
equilibrio técnico e financeiro indispensével a concesséo dos beneficios que a institui¢o visa prosseguir.

Artigo 15.°

Registo

1 - Estéo sujeitos a registo, nos termos do respectivo regulamento, a aprovar por portaria, os actos de constituicao,
os estatutos, os regulamentos de beneficios e 0s demais actos respeitantes as associagdes mutualistas previstos no
mesmo diploma.

2 - As associagdes mutualistas ndo podem cobrar quotas nem conceder beneficios enquanto os respectivos
estatutos e os regulamentos de beneficios ndo forem registados.

3 - As alterages dos beneficios que impliquem modificagéo dos re5pectiV05 regulamentos n&o podem ser
concretizadas sem o seu prévio registo.

Artigo 16.°

Utilidade publica

As associagdes mutualistas registadas nos termos do artigo anterior adquirem automaticamente a natureza de
pessoas colectivas de utilidade publica, com dispensa do registo e demais obrigagdes previstas no Decreto-lei n.°
460/77, de 7 de Novembro.

Artigo 17.°

Forma dos estatutos

Os estatutos das associagdes mutualistas e respectivas alteragdes nao carecem da forma de escritura publica.
Artigo 18.°

Contelido dos estatutos

Os estatutos das associagdes mutualistas devem mencionar:

a) A denominagéo, que nao pode confundir-se com denominagdes de instituicdes ja existentes e que é sempre
precedida ou seguida das palavras «associa¢do mutualistay;

b) Os fins principais e secundérios que a associagéo se propde prossequir;

c) A sede e 0 @mbito, que pode ser territorial, profissional, de actividade, de empresa ou de grupo de empresas;
d) O modo e as condigdes de admiss&o dos associados, seus direitos e deveres e as sangdes pelo seu ndo
cumprimento;

e) A composigédo, a competéncia e o funcionamento dos 6rgdos associativos;

f) A forma de a associagéo se obrigar;

g) As receitas e as despesas, bem como os principios a que devem obedecer a constituicdo e a gestao dos fundos;



2 - Considera-se modalidade de beneficios colectiva aquela cujo esquema de financiamento e estabelecido em
fung&o de um determinado grupo de associados, os quais deverdo aderir em conjunto aos beneficios da
modalidade.

Artigo 6.°

Associagdes de ambito sécio-profissional

1 - Podem ser constituidas associagdes mutualistas cujos objectivos sejam prosseguidos através de modalidades de
beneficios colectivas, que abranjam trabalhadores do mesmo sector sécio-profissional, ramo de actividade, empresa
ou grupo de empresas.

2 - A criagéo de associagdes mutualistas de ambito socio-profissional pode resultar de iniciativa das empresas ou
grupo de empresas e respectivos trabalhadores, bem como das entidades que os representam.

Artigo 7.°

Regimes profissionais complementares

1 - Pela sua natureza, a prossecugdo das modalidades colectivas de beneficios previstas no artigo anterior
consubstancia os regimes profissionais complementares de seguranga social, a que se refere a Lei n.° 28/84, de 14
de Agosto, Lei da Seguranga Social, definidos no Decreto-lei n.° 225/89, de 6 de Julho.

2- As associagdes mutualistas podem também, através da celebragdo de acordos com qualquer empresa, grupo de
empresas, grupo de trabalhadores, associa¢bes empresariais e sindicais, gerir regimes profissionais
complementares dos regimes de seguranca social, nos termos da lei referida no nimero anterior e respectivos
diplomas de execugao.

Artigo 8.°

Principios mutualistas

1 - As associagbes mutualistas observam, na sua constituicdo e funcionamento, os seguintes principios:

a) O numero de associados e o capital s&o ilimitados;

b) A duragéo da associagéo € indeterminada;

c) A admissao e a demissao dos associados sao actos livres e voluntarios;

d) A admiss&o ou a excluséo dos associados ndo podem ser objecto de restrigdes nem de discriminagdes
resultantes de ascendéncia, sexo, raga, nacionalidade, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, nivel de
instrug&o, condi¢éo social ou situagdo econdmica;

e) Os membros dos érgaos sociais sdo eleitos por métodos democraticos, segundo o processo estabelecido nos
estatutos;

f) O direito de voto exerce-se pela atribuicdo de um voto a cada associado;

g) A subscrigéo das modalidades de beneficios é facultativa;

h) A atribuicdo dos beneficios representa um direito que é contrapartida das Quotizagdes pagas.

2 - As associacdes mutualistas e os seus agrupamentos devem fomentar a formacéo dos seus associados, dos
trabalhadores e do publico em geral, bem como a difusdo do mutualismo.

Artigo 9.°

Igualdade de tratamento

1 - Os estatutos e os regulamentos de beneficios das associagdes ndo podem conter disposi¢des que, de forma
directa ou indirecta, designadamente por referéncia a situagdes matrimoniais ou familiares, contrariem o principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres.

2 - O disposto no nimero anterior sera aplicavel as pensdes no Que se refere ao requisito de idade. Quando e na
medida em que a referida igualdade se verificar no ambito dos regimes legais.

3 - O principio da igualdade de tratamento n&o prejudica as disposicdes relativas a protecgdo da mulher em razéo
da maternidade.

Artigo 10.°

Cooperacao entre instituicdes

Para melhor prossecucado dos seus fins e desenvolvimento do mutualismo, devem as associagfes mutualistas
privilegiar as relagdes entre si e com outras instituigdes particulares de solidariedade social.

Artigo 11.°

Agrupamentos das associagdes mutualistas

1 - As associagdes mutualistas podem agrupar-se em mutualidades de grau superior sob a forma de federagdes,
unides e confederagdes, nos termos do Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social.

2 - As federagdes, unides e confederagdes de associagdes mutualistas so consideradas, para todos os efeitos,
associagdes mutualistas, ficando sujeitas ao respectivo regime e gozando das mesmas isengdes e regalias.
Artigo 12,°

Exclusividade de denominagao

0 uso das denominagdes «associagdo mutualista», «associagdo de socorros mutuos» ou «mutualidade» é
exclusivamente reservado as instituices abrangidas pelo presente diploma.

CAPITULO Il

Das institui¢des e dos associados



H4, de facto, uma éarea especifica para a intervengédo organizada dos cidaddos na sua propria protecgdo. Esta ideia
é tanto mais importante quanto é sabido que os sistemas oficiais de seguranga social, por razdes financeiras e
demograficas, bem como pelo seu natural gigantismo, tendem a encontrar certas limitagdes.

No entanto, como € evidente, por muito importante que seja uma reforma de legislagdo, mesmo com a publicagéo
de um Codigo, que permita a todos um melhor conhecimento das regras aplicaveis. 0 movimento mutualista e a sua
renovagdo e expansdo dependem sempre do reforco do espirito de solidariedade social, pedra de toque do
movimento mutualista.

Foram ouvidos os érgéos de governo proprio das Regides Autdnomas dos Agores e da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° | do artigo 201.° da Constituicdo, 0 Governo decreta o seguinte:

Artigo Uinico. E aprovado o Cédigo das Associagdes Mutualistas, publicado em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de Janeiro de 1990. - Anibal Anténio Cavaco Silva - Vasco
Joaquim Rocha Vieira - Lino

Dias Miguel - Miguel José Ribeiro Cadilhe - Joaquim Fernando Nogueira - Maria Leonor Couceiro Pizarro Beleza de
Mendonga Tavares - José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 13 de Fevereiro de 1990.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 14 de Fevereiro de 1990.

O Primeiro - Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

Codigo das Associagtes Mutualistas

CAPITULO |

Dos principios fundamentais

Artigo 1.°

Natureza e fins em geral

As associagdes mutualistas séo instituigdes particulares de solidariedade social com um niimero ilimitado de
associados, capital indeterminando e duragao indefinida que, essencialmente através da quotizagdo dos seus
associados, praticam, no interesse destes e de suas familias, fins de auxilio reciproco, nos termos previstos neste
diploma.

Artigo 2.°

Fins em especial

1 - Constituem fins fundamentais das associagdes mutualistas a concesséo de beneficios de seguranga social e de
salde destinados a reparar as consequéncias da verificagdo de factos contingentes relativos a vida e a salde dos
associados e seus familiares e a prevenir, na medida do possivel, a verificagdo desses factos.

2 - As Associagdes mutualistas podem prosseguir, cumulativamente com os objectivos referidos. no artigo anterior,
outros fins de protec¢éo social e de promogéo da qualidade de vida, através da organizac&o e gestéo de
equipamentos e servigos de apoio social, de outras obras sociais e de actividades que visem especialmente o
desenvolvimento moral, intelectual. cultural e fisico dos associados e suas familias.

Artigo 3.°

Fins de Seguranga social

Para a concretizagéo dos seus fins de seguranga social, as associa¢des mutualistas podem prosseguir,
designadamente, as seguintes modalidades.

a) Prestagdes de invalidez. de velhice e de sobrevivéncia;

b) Outras prestagdes pecuniarias por doenga, maternidade, desemprego, acidentes de trabalho ou doengas
profissionais;

c) Capitais pagaveis por morte ou no termo de prazos determinados.

Artigo 4.°

Fins de salde

Para a concretizagdo dos seus fins de saude, as associagdes mutualistas podem prosseguir designadamente, as
seguintes modalidades:

a) Prestag&o de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitacéo;

b) Assisténcia medicamentosa.

Artigo 5.°

Modalidades individuais e colectivas

1 - As associagdes mutualistas podem exercer os fins referidos nos artigos anteriores através de modalidades de
beneficios individuais ou colectivas.



CODIGO DAS ASSOCIAGOES MUTUALISTAS
DECRETO-LEI N.° 72/90 DE 3 DE MARGCO

O regime juridico das associagdes mutualistas encontra-se presentemente fragmentado em trés diplomas, dos quais
dois de aplicagdo directa, o Decreto-Lei n.° 347/81, de 20 de Dezembro, e o Decreto Regulamentar n.° 58/81, de 30
de Dezembro, e o terceiro de aplicagdo supletiva, o Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de Fevereiro, esquema de que resulta um quadro normativo imperfeito
e algo desconexo.

Por outro lado, o decurso ao tempo implicou a desactualizagdo da legislagéo, em virtude do desenvolvimento de
novas ideias acerca dos objectivos das associagdes mutualistas, em clara demarcagao da prética tradicional destas
instituicdes em Portugal, fundamentalmente voltadas para formas de protecgdo ndo colectiva, com base em
estatutos de &mbito territorial e ndo sécio-profissional.

De facto, adquiriu-se consciéncia do consideravel desajustamento do regime juridico das mutualidades face a
evolugdo dos novos conceitos de complementaridade da protecgdo social, com base em iniciativas privadas,
designadamente no sector da Seguranga Social.

Dai o objectivo do presente diploma de sistematizar e reformular o enquadramento normativo global e modernizado
das associagdes mutualistas que, adaptado ao actual contexto social a nivel das comunidades e dos grupos socio-
profissionais, permita proporcionar-lhes uma resposta mais eficaz as novas necessidades de protecgéo social.

Deste modo, considera-se agora haver melhores condiges para a dinamizagdo do movimento mutualista,
renovando, expandindo as actuais associagcbes e promovendo a criagdo de novas instituigbes, agora com a
perspectiva, socialmente muito relevante, de a solidariedade poder ser exercida no ambito de actividades, de
empresas e de grupos s6cio-econémicos.

Neste sentido, estabelece o Cddigo sete grandes linhas de orientagdo, que exprimem os seus objectivos de
aperfeicoamento e modernizagéo legislativa.

Em primeiro lugar , dado que a solidariedade de base socio-profissional € a que melhor se adequa a
complementaridade, a nivel privado, das prestagdes garantidas pelo sistema de seguranga social, para as quais as
mutualidades se encontram especialmente vocacionadas, prevé-se a constituicdo de associagdes mutualistas com
tal &mbito, isto &, integrando trabalhadores de empresas, grupo de empresas ou de um mesmo ramo de actividade.
Em segundo lugar , em consonancia com aquela concepgao das instituicdes mutualistas, reformula-se a matriz dos
esquemas de beneficios, diversificando-os e adequando-os as aspiragées de uma maior protecgdo de seguranca
social e de saude da comunidade e dos grupos profissionais. Assim, a par das modalidades de beneficios
individuais, em que se tem caracterizado até agora a actividade das mutualidades, prevéem-se modalidades de
beneficios colectivos, bem como a gestéo, pelas associagdes mutualistas, de regimes profissionais complementares
de seguranca social.

Os regimes profissionais complementares. versdo comunitaria dos esquemas complementares a que se refere a Lei
n.° 28/84, de 14 de Agosto. Lei da Seguranga Social. foram regulamentados pelo Decreto-Lei n.° 225/89, de 6 de
Julho, que estabeleceu o seu regime juridico e financeiro e as condi¢des a que deve obedecer a sua gestéo.

Em terceiro lugar, tal diversificagdo dos esquemas de beneficios envolve, por sua vez. a reforma dos esquemas e
métodos de financiamento das associacbes mutualistas. Deste modo, a quotizagdo dos associados deixa de ser a
fonte exclusiva do seu financiamento, mantendo-se, embora, como a sua fonte essencial de receitas. Por outro lado,
estabelecem-se principios que visam" salvaguardar o crescimento dindmico das receitas face aos esquemas de
prestacdes, mediante melhor adequacao e aplicagéo de critérios de actualizagdo de valores.

Em quarto lugar, se na clarificagdo dos fins das associagdes mutualistas se da especial énfase a sua vocagéo
institucional para prosseguirem objectivos de proteccdo complementar nos dominios da seguranga social e da
salde, prevé-se. no entanto. que, cumulativamente com estes, desenvolvam quaisquer outras actividades de
proteccdo social, designadamente no sector da acgdo social e, de um modo geral, a promogdo da melhoria da
qualidade de vida dos associados e suas familias.

Em quinto lugar , através de uma maior flexibilizagdo da legislagdo estatutaria - e de uma certa ideia de
desregulamentag&o, valoriza-se a liberdade e autonomia da organizagdo e do funcionamento das associagdes
mutualistas, com a correlativa responsabilizagéo acrescida dos seus érgéos associativos.

Em sexto lugar, em matéria de gestdo financeira. desenvolvem-se regras relativas aos fundos e as aplicagdes
financeiras, por forma a melhor acautelar os interesses e os direitos dos associados e beneficiarios. Em
contrapartida, prevé-se a possibilidade de reajustar os beneficios e as quotas em consequéncia da aplicagdo dos
excedentes técnicos.

Finalmente, atenua-se a tutela do Estado, sem prejuizo da salvaguarda, nos casos prescritos, da garantia da
efectivagéo dos direitos dos associados e beneficidrios. Nesse sentido, é introduzido um dispositivo tendente a repor
0 saneamento financeiro ou a regularizagdo do funcionamento das mutualidades, antes de se promover a
destituigao judicial dos titulares do 6rgao gestionario.

Estes s8o, em tragos gerais, 0s grandes par@metros em que assentam as principais inovagdes introduzidas pelo
Codigo e que visam revitalizar o movimento mutualista portugués, facultando-lhe adequado suporte juridico a sua
modernizag&o e a sua inser¢do cada vez mais profunda no espago da seguranca social privada que lhe é préprio.



